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	Área de Salud/Gerencia de Área
	

	Centro
	

	Unidad docente/especialidad
	

	Tutores que han elaborado la GIFT (Añadir filas si es preciso)

	Apellidos y nombre
	Firma

	
	

	
	

	
	

	
	

	V⁰ B⁰ Jefe de servicio

	Apellidos y nombre
	Firma

	
	

	Aprobado en comisión de docencia de (fecha)
	

	Fecha próxima revisión
	

	Fecha última revisión
	

	Procedimiento difusión
	

	Procedimiento entrega a los residentes
	


1. EL CENTRO DOCENTE (Indicar nombre del Centro) Y LA DOCENCIA

1.1. Estructura de la jefatura de estudios.

1.2. Composición de la comisión de docencia.

1.3. Plazas acreditadas.

1.4. Número de residentes por especialidad/servicio/dispositivo docente.
2. LA ESPECIALIDAD DE (Indicar especialidad)
2.1. Definición de la especialidad.

2.2. Normativa.

2.3. Referencias al Programa oficial de la especialidad.

3. LA UNIDAD DOCENTE DE (Indicar especialidad) 
3.1. Particularidades del/de los servicios desde un punto de vista asistencial.

3.2. Particularidades del/de los servicios desde un punto de vista docente: 
3.2.1. Recursos didácticos.

3.2.2. Tutores (roles y responsabilidades).

3.2.3. Colaboradores docentes (roles y responsabilidades).

3.2.4. Relación con otras Unidades Docentes/Dispositivos.
4. INFORMACION LOGÍSTICA
4.1.  Plan acogida, derechos y deberes, taquillas,… 
5. LA FORMACIÓN EN LA ESPECIALIDAD DE (Indicar especialidad)
5.1. Objetivo general de la formación en la especialidad de la que se trate.
5.2. Organización de la tutoría y supervisión de la docencia.

5.3. Metodología, modelos, técnicas...
5.4. Plan de evaluación: referencias a la formativa, anual y final.
5.5. Documentos o bibliografía de apoyo.
PRIMER AÑO-R1
	Objetivos del periodo formativo de R1 (Generales y específicos):

	


	Rotaciones (Añadir cuantas sean necesarias)

	Denominación
	Temporalidad
	Servicio
	Colaborador docente

	
	
	
	

	Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

	


	Rotaciones Externas

	Denominación
	Temporalidad
	Servicio
	Colaborador docente

	
	
	
	

	Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

	

	Observaciones

	


	Sesiones clínicas/bibliográficas/u otras específicas

	Como asistente
	Como ponente

	
	


	Programa Transversal y Complementario del Residente (PTCR)

	Reanimación Cardiopulmonar y DESA
	Introducción al proceso de comunicación asistencial
	Gestión de la calidad
	Organización sanitaria y gestión clínica
	Prevención de riesgos laborales
	Protección radiológica

	Fecha
	
	Fecha
	
	Fecha
	
	Fecha
	
	Fecha
	
	Fecha
	

	Duración 
	16 h.
	Duración 
	10 h.
	Duración 
	12 h.
	Duración 
	15 h
	Duración 
	20 h.
	Duración 
	6 h.

	Modalidad
	Semipresencial
	Modalidad
	Presencial
	Modalidad
	Presencial
	Modalidad
	Semipresencial
	Modalidad
	Online
	Modalidad
	Presencial

	Lugar
	
	Lugar
	
	Lugar
	
	Lugar
	
	Lugar
	
	Lugar
	


	Guardias

	Número
	Lugar

	
	


	Actividades científicas y de investigación

	


	Referencias al “protocolo de supervisión del residente” y “principio de asunción progresiva de responsabilidad”

	


	Otras referencias

	


SEGUNDO AÑO-R2
	Objetivos del periodo formativo de R2 (Generales y específicos):

	


	Rotaciones (Añadir cuantas sean necesarias)

	Denominación
	Temporalidad
	Servicio
	Colaborador docente

	
	
	
	

	Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

	


	Rotaciones Externas

	Denominación
	Temporalidad
	Servicio
	Colaborador docente

	
	
	
	

	Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

	

	Observaciones

	


	Sesiones clínicas/bibliográficas/u otras específicas

	Como asistente
	Como ponente

	
	


	Programa Transversal y Complementario del Residente (PTCR)

	Bioética
	Salud, Sociedad y Cultura
	Metodología de la Investigación
	Protección radiológica
	

	Fecha
	
	Fecha
	
	Fecha
	
	Fecha
	
	

	Duración 
	12 h.
	Duración 
	10 h.
	Duración 
	20 h.
	Duración 
	2 h
	

	Modalidad
	Presencial
	Modalidad
	Presencial
	Modalidad
	Presencial
	Modalidad
	Presencial
	

	Lugar
	
	Lugar
	
	Lugar
	
	Lugar
	
	


	Guardias

	Número
	Lugar

	
	


	Actividades científicas y de investigación

	


	Referencias al “protocolo de supervisión del residente” y “principio de asunción progresiva de responsabilidad”

	


	Otras referencias

	


TERCER AÑO-R3
	Objetivos del periodo formativo de R3 (Generales y específicos):

	


	Rotaciones (Añadir cuantas sean necesarias)

	Denominación
	Temporalidad
	Servicio
	Colaborador docente

	
	
	
	

	Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

	


	Rotaciones Externas

	Denominación
	Temporalidad
	Servicio
	Colaborador docente

	
	
	
	

	Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

	

	Observaciones

	


	Sesiones clínicas/bibliográficas/u otras específicas

	Como asistente
	Como ponente

	
	


	Guardias

	Número
	Lugar

	
	


	Actividades científicas y de investigación

	


	Referencias al “protocolo de supervisión del residente” y “principio de asunción progresiva de responsabilidad”

	


	Otras referencias

	


CUARTO AÑO-R4
	Objetivos del periodo formativo de R4 (Generales y específicos):

	


	Rotaciones (Añadir cuantas sean necesarias)

	Denominación
	Temporalidad
	Servicio
	Colaborador docente

	
	
	
	

	Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

	


	Rotaciones Externas

	Denominación
	Temporalidad
	Servicio
	Colaborador docente

	
	
	
	

	Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

	

	Observaciones

	


	Sesiones clínicas/bibliográficas/u otras específicas

	Como asistente
	Como ponente

	
	


	Programa Transversal y Complementario del Residente (PTCR)

	Protección radiológica
	

	Fecha
	
	

	Duración 
	4 h.
	

	Modalidad
	Presencial
	

	Lugar
	
	


	Guardias

	Número
	Lugar

	
	


	Actividades científicas y de investigación

	


	Referencias al “protocolo de supervisión del residente” y “principio de asunción progresiva de responsabilidad”

	


	Otras referencias

	


QUINTO AÑO-R5
	Objetivos del periodo formativo de R5 (Generales y específicos):

	


	Rotaciones (Añadir cuantas sean necesarias)

	Denominación
	Temporalidad
	Servicio
	Colaborador docente

	
	
	
	

	Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

	


	Rotaciones Externas

	Denominación
	Temporalidad
	Servicio
	Colaborador docente

	
	
	
	

	Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

	

	Observaciones

	


	Sesiones clínicas/bibliográficas/u otras específicas

	Como asistente
	Como ponente

	
	


	Guardias

	Número
	Lugar

	
	


	Actividades científicas y de investigación

	


	Referencias al “protocolo de supervisión del residente” y “principio de asunción progresiva de responsabilidad”

	


	Otras referencias
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Guía/Itinerario Formativo Tipo (GIFT)

